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EER R i DIVULGAGAO DOS RESULTADOS
Perfil de fatores psicossociais

Comportamentos ofensivos 1,3
Sintomas depressivos 2,5
Apoio social de colegas 3,8
Confianca vertical 4,1
Significado do trabalho 4,2
Satisfagdo no trabalho 3,5
Possibilidade de desenvolvimento 4
Stress 2,8
Burnout 3
Problemas em dormir 2,7
Conflito trabalho/familia 2,9
Inseguranca laboral 2,7
Recompensas 3,4
Ritmo de trabalho 3,4
Exigencias emocionais 3,3
Justica e respeito 3,5
Qualidade da lideranga 3,7
Auto-eficacia 4
Comunidade social no local de trabalho 4,4
Compromisso face ao local de trabalho 3,7
Exigéncias quantitativas 2,9
Transparéncia do papel laboral... 4,4
Influéncia no trabalho 3,6
Previsibilidade m— ———— 3 1

’

Exigencias cognitivas I 3 O

’

Legenda:

Situagdo favoravel
Risco moderado (se ndo for dada atengdo pode tornar-se grave)

I risco severo
O Risco severo foi atribuido a:

- Previsibilidade — os colaboradores ndo sdo informados com antecedéncia sobre decisdes, mudancas, planeamento de trabalho. Informacgdo
clara para a realizagdo do trabalho;

- Exigéncias cognitivas - trabalho exige aten¢do e tomada de decisdo que requerem foco, concentragdo, raciocinio.

Sinto-me...

Sinto-me...

70 100%

Confortavel
Satisfeita
Motivada
Realizado
Frustrado
Revoltado
Grato

Feliz/ contente
Subaproveitado
Sabrecarregado
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Desmotivado/ Cansado
Desiludido/ Triste
Discriminado/ Injusticado

A Administragéo, 26/10/2022




