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I. ENQUADRAMENTO

A Agua do Alto Minho, SA. (AdAM) é uma empresa do Grupo Aguas de Portugal (Grupo AdP), que iniciou a atividade a 01/01/2020 e
é responsdvel pela exploragao e gestdo do sistema de dguas da regido do Alto Minho, prestando os servicos de abastecimento e
saneamento de dguas residuais nos municipios de Arcos de Valdevez, Caminha, Paredes de Coura, Ponte de Lima, Valenga, Viana do

Castelo e Vila Nova de Cerveira.

E uma empresa de capitais exclusivamente publicos, resultante da celebragdo do Contrato de Parceria Publica entre o Estado
Portugués e os referidos Municipios. Os seus objetivos sdo determinados pela politica do Grupo AdP e do Governo para o sector,
através de orientacGes vertidas nos planos estratégicos aplicdveis as suas dreas de atuagdo, de orientagdes gerais emanadas através de

despacho ministerial e por orientacdes especificas dos Acionistas.

A Resolugao de Conselho de Ministros n.° 19/2012 determina a obrigatoriedade de adogao, em todas as atividades do sector
empresarial do estado, de planos para a igualdade, tendentes a alcancar uma efetiva igualdade de tratamento e oportunidades entre

homens e mulheres, a eliminar as discriminacdes e a facilitar a conciliagdo da vida pessoal, familiar e profissional.

O n° 2 do artigo 50.° do Decreto-Lei n.° 133/2013 de 3 de outubro determina igualmente que as empresas publicas adotem planos de
igualdade tendentes a alcancar uma efetiva igualdade de tratamento e de oportunidades entre homens e mulheres, a eliminar

discriminagdes e a permitir a conciliagdo entre a vida pessoal, familiar e profissional.

Com a publicagdo da Lei n.° 62/2017, de | de agosto, foi estabelecido o regime da representacdo equilibrada entre mulheres e

homens nos drgaos de administracdo e de fiscalizagao das entidades do setor publico empresarial e das empresas cotadas em bolsa.

Nos termos previstos nos artigos 10.°e | 1.° da Lei n.° 62/2017, de | de agosto, foi publicado o Despacho Normativo n.° 18/2019, de

21 de junho, que determina:

X os procedimentos para a realizagdo das comunicacdes a que estdo obrigadas as entidades do setor publico empresarial e as

empresas cotadas em bolsa;

X os termos da articulacdo de competéncias entre a Comiss3o para a Cidadania e a Igualdade de Género, a Comissao do Mercado
de Valores Mobilidrios e a Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego; e
X a produgio de um guido para efeito de elaboragao dos planos para a igualdade anuais, nos termos do disposto nos n. | e 2 do

artigo 7.° da Lei n.° 62/2017, de | de agosto.

Neste contexto, a Agua do Alto Minho, SA. elabora o seu Plano para a Igualdade de Género em articulacio com o Plano de Igualdade
de Género corporativo do Grupo Aguas de Portugal, de modo a dar cumprimento ao previsto no Despacho Normativo n.° 18/2019,
de 21 de junho e ao Despacho Normativo n.° 10-A/2020, de 10 de setembro, DR de |5 de setembro, que prorroga os prazos

previstos no n.° 4 do artigo 3.° € no n.° 2 do artigo 5.° do Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho.



2. POLITICA E INSTRUMENTOS DE IGUALDADE DE GENERO

A igualdade entre mulheres e homens significa a igual oportunidade de participagio de homens e mulheres em todas as esferas da vida
publica e privada. Estd consagrada na Constituicdo da Republica Portuguesa, no seu artigo 13° e constitui um principio fundamental do

direito comunitdrio considerado no artigo 2° do Tratado da Comunidade Europeia.
Na sua dimensao laboral, este principio traduz-se na:
X lgualdade de oportunidades no acesso ao trabalho, ao emprego, a formacao profissional e a progressao na carreira;

X Participacdo equilibrada dos homens e das mulheres na vida profissional e na vida familiar, nomeadamente no que respeita a
necessidade de auséncia ao trabalho por licenca de maternidade e/ou paternidade e para prestagdo de cuidados a pessoas

dependentes.

Uma politica de igualdade de género e de conciliagdo das obrigacdes profissionais e familiares €, ndo sé um fator de desenvolvimento
que  permite eliminar e promover um melhor aproveitamento dos recursos humanos, mas também uma componente necessdria a

evolugao das sociedades.

A Aguas do Alto Minho, SA., reconhecendo a importancia e a mais-valia de uma participagio equilibrada dos homens e das mulheres nas
atividades profissionais bem como na vida familiar, pretende, com esta politica, dar o seu contributo ativo para a implementagdo das

melhores praticas de promocao da igualdade na sociedade.

Os principios orientadores da Politica s3o os seguintes:

| Estratégia, Missao e Valores — Deve ser assumida a transversalidade do Principio da lgualdade através da sua inclusao na estratégia e
nos  planos de atividade da empresa e deverd materializar-se na definigdo, ao nivel da politica de recursos humanos, de medidas e me-

tas concretas a atingir quanto a igualdade entre trabalhadores e trabalhadoras.

Il lgualdade de Tratamento e de Oportunidades — Devem implementar-se politicas e prdticas de recursos humanos que garantam a
igualdade de oportunidades em todas as vertentes da relagdo laboral, nomeadamente no que respeita ao recrutamento e selegao,
avaliagao de desempenho, remuneracdes, gestao de vinculos e progressao na carreira. Deve ser divulgada informacao relativa aos

direitos e deveres dos trabalhadores e das trabalhadoras em matéria de igualdade, nao discriminagao, maternidade e paternidade.

lll. Conciliacao entre a vida pessoal, familiar e profissional — Devem implementar-se politicas e prdticas flexiveis de organizacdo do
trabalho, que promovam o equilibrio entre a vida profissional, familiar e pessoal dos trabalhadores e das trabalhadoras. Deve ser dada
atencdo especial a quem viva situagdes familiares especiais, como sejam as familias monoparentais, trabalhadoras/es com filhos/as
portadores/as de deficiéncia ou com doengas crénicas, trabalhadoras/es com netos/as que sejam filhos/as de maes/pais adolescentes,

entre outros casos.

[V - Prevencao da prdtica de assédio no trabalho - Devem implementar-se politicas e prdticas que garantam a prevengao e o combate
ao assédio no trabalho, nomeadamente prevencao de pratica de ofensas a integridade fisica ou moral, liberdade, honra ou dignidade do

trabalhador ou da trabalhadora.

V. Didlogo Social e Participacao — Os trabalhadores e as trabalhadoras devem ser chamados a participar na definicdo, implementacio e
avaliagdo das medidas relativas a igualdade de género, conciliagdo entre vida profissional, pessoal e familiar e protecao da maternidade e
da paternidade. Esta participagao acrescenta valor as empresas ao nivel da capacidade de integragao e motivagao dos seus trabalhadores

e das suas trabalhadoras.

/;"/ \ ——



VI. Formagao Inicial e Continua — Deve ser dado amplo conhecimento sobre os temas relacionados com a igualdade, ndo
descriminagao e equilibrio entre a vida pessoal, familiar e profissional, através de a¢des de formagao e/ou de sensibilizagao, incluindo no

acolhimento a novos trabalhadores/as, garantindo igual acesso a informagao a todos os trabalhadores e trabalhadoras.

VII. Comunicacao e Imagem — Deve utilizar-se uma linguagem (escrita, n3o escrita e imagens) neutra, inclusiva e ndo discriminatéria nos
processos de comunicagao internos e externos. Nao devem ser utilizadas terminologias e/ou formas gramaticais que provoquem

impactos diferenciados sobre homens e mulheres.

2.2. OUTROS INSTRUMENTOS DE IGUALDADE ENTRE MULHERES E HOMENS

Para além da referida politica especifica, a existéncia de um conjunto de politicas de Recursos Humanos, ndo discriminatérias, o proprio
Cédigo de Conduta e Ftica, o Acordo Coletivo de Trabalho. A Politica de Recursos Humanos do Grupo garante o respeito pela

diversidade e igualdade de oportunidades, aumentando a cultura corporativa e coesao social no Grupo.

3. CARACTERIZAGAO DA AdAM (2020)

Tendo a Agua do Alto Minho, SA. (AdAM) iniciado a atividade a 01/01/2020, a caracterizacio apresentada serd referente ao 3°

trimestre do corrente ano.

Quadro | - Numero total de trabalhadores/as no ativo (2020)

NUMERO TOTAL DE TRABALHADORES/AS NO ATIVO MULHERES HOMENS TOTAL

Agua do Alto Minho, SA. (AdAM) 46 103 149

Quadro Il - Nimero total de trabalhadores/as no ativo por Categoria profissional (2020)

CARATERIZAGAO POR CATEGORIA PROFISSIONAL MULHERES HOMENS

Chefias de |.* linha 4 3

Chefias intermédias 7 10
Técnicos superiores ou equiparados 6 5

Técnicos operacionais 5 74
Técnicos de apoio administrativo 24 I
4 PLANO

Corporizando os principios enunciados na Politica de Igualdade de Género, apresentamos de seguida o Plano da AdAM, que visa a
implementacdo de um conjunto de medidas tendentes a alcangar uma efetiva igualdade de tratamento e de oportunidades entre
homens e mulheres, a eliminar discriminagdes e a permitir a conciliagdo entre a vida pessoal, familiar e profissional.

Este Plano para a Igualdade encontra-se estruturado em 7 dreas agregadoras:
» Estratégia, Missao e Valores;

* lgualdade no acesso a emprego;

PLANO PARA A IGUALDADE DE GEN 25 -



4. DIAGNOSTICO

O Plano que se segue, assenta numa andlise diagndstica da situacio atual da Agua do Alto Minho, SA. (AdAM) em 7 dreas agregadoras:

|. Estratégia, Missao e Valores da Empresa

Estratégia, Missao e Valores da Empresa

. "y . . . X
A empresa tem publicado no seu sitio da internet e na intranet (se existente) o Plano para a Igualdade
entre Mulheres e Homens?
S s . ~ . X
A empresa tem inscrito na sua missao e nos seus valores o compromisso com a promogao da igualdade
[ . - . - X
Nos documentos estratégicos (ex.. missdo e valores, relatérios e planos de atividade, relatério de
sustentabilidade, regulamentos internos, cédigo de conduta e cddigo de ética), é feita mencdo expressa a
igualdade e n3o discriminacdo entre mulheres e homens enquanto valor da empresa?
, . L [ A ~ X
A empresa estabeleceu ou tem em vigor objetivos estratégicos mensurdveis no ambito da promog¢io da
igualdade entre mulheres e homens?
. iy , X
A empresa procedeu a criacdo de um Comité (Task Force interna) para a Igualdade entre mulheres e
homens, tendo formalizado as respetivas competéncias?
Em todos os instrumentos da empresa, designadamente nos diagndsticos e relatdrios, a empresa trata e
apresenta de forma sistemética os dados desagregados por sexo?
X

No ano de referéncia, a empresa afetou verbas para medidas e a¢des no ambito da igualdade entre
mulheres e homens?
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Estratégia, Missao e Valores da Empresa SIM

A empresa promoveu agdes de sensibilizacdo e de informagao junto do pessoal ao servigo acerca das medidas
e objetivos do Plano para a Igualdade entre Mulheres e Homens?

A empresa divulga interna e externamente o seu compromisso com a promogao da igualdade entre mulheres
e homens?

A empresa divulga interna e externamente boas préticas da sua gestdo no dominio da igualdade entre
mulheres e homens?

Existem mecanismos institucionalizados de informacdo e consulta a trabalhadores e trabalhadoras ou as suas
estruturas representativas relativamente a questdes no dominio da igualdade entre mulheres e homens,
conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal, e protegao na parentalidade?

A empresa incentiva os trabalhadores e as trabalhadoras a apresentarem sugestées no dominio da selegao e
recrutamento, da conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal, da protegdo na parentalidade, da
avaliagdo de desempenho, da politica de progressao e desenvolvimento de carreiras e da politica salarial?

A empresa realiza reunides com os trabalhadores e as trabalhadoras ou suas estruturas representativas onde
aborda questdes relativas a igualdade entre mulheres e homens, a conciliagao entre a vida profissional, familiar
e pessoal, e a protegdo na parentalidade?

Existem, na empresa, procedimentos formais para apresentagdo de queixa em casos de discriminagdo em
funcdo do sexo, da parentalidade e da conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal?

A empresa, quando avalia a satisfacgio dos trabalhadores e das trabalhadoras e/ou o clima organizacional,
considera os aspetos da igualdade entre mulheres e homens, conciliagdo entre a vida profissional, familiar e
pessoal e protecio na parentalidade?

A empresa tem em consideragdo o principio de igualdade e ndo discriminagdo em funcao do sexo e
emprega formas de linguagem inclusiva (verbal e ndo verbal) em todos os documentos e instrumentos de
gestdo e na comunicagdo (ex. relatérios, regulamentos, sftio da internet, intranet, comunicados, emails, ima-
gens veiculadas)?

A empresa tem em consideragdo o principio de igualdade e ndo discriminagdo em fungdo do sexo e
emprega formas de linguagem inclusiva (verbal e ndo verbal) e isenta de esteredtipos de género na
publicidade e na promocao das suas atividades, produtos e servigos?

Na relagdo com as partes interessadas e em eventuais relagdes estabelecidas com empresas parceiras,
subcontratadas ou fornecedoras, a empresa procura assegurar que as mesmas respeitam o principio da
igualdade e ndo discriminagdo entre mulheres e homens?

Existem atualmente relagdes de cooperacdo com entidades publicas e/ou organiza¢des da sociedade civil que
prosseguem o objetivo de promover a igualdade entre mulheres e homens?

Prevencao de praticas discriminatdrias

A empresa divulga, em local apropriado e acessivel, informacao relativa aos direitos e deveres dos
trabalhadores e das trabalhadoras, em matéria de igualdade e ndo discriminagao em fungdo do sexo?

X

X

(Projeto
Bridges)

X

NAO

X (em curso)



2. lgualdade no Acesso a Emprego

Subdimensao: Anuncios, Selecao e Recrutamento

Os critérios e procedimentos de selegdo e recrutamento de recursos humanos tém presente o principio da
igualdade e ndo discriminagdo em fungao do sexo, sendo elaborados pela empresa de forma objetiva e X
transparente?

Em caso de vaga a preencher, a empresa define clara e previamente as exigéncias e as qualificacbes

necessdrias, os requisitos para o desempenho da funcdo e a remuneragdo a atribuir previamente ao X
processo de selecdo e recrutamento?

A empresa proporciona as pessoas responsaveis pelas entrevistas de selecdo e recrutamento formagdo/

. ~ . . Yo z ><
orientagdo para prevenir enviesamentos com base em esteredtipos de género?
Na constituicdo de equipas de selecdo preside o principio de uma representacao equilibrada de mulheres e
X
homens?
Caso a empresa recorra a empresas especializadas de selegio e recrutamento, sdo-lhes fornecidas orientagdes
. - " _ X
no sentido de assegurar uma representacao equilibrada de mulheres e homens entre as  pessoas candidatas?
A empresa encoraja a candidatura e selegdo de homens ou de mulheres para profissdes/fun¢des onde estejam
X
sub-representados/as?
Prevencao de praticas discriminatdrias SIM NAO
Os anuincios de oferta de emprego e outras formas de publicidade ligadas a pré-selecio nao contém, direta “
ou indiretamente, qualquer restricdo, especificagdo ou preferéncia baseada no sexo?
Os anuncios contém a designagio da profissao redigida de forma comum a ambos os sexos e a indicagao M/F
. . X
é apresentada de forma bem visivel?
A empresa mantém durante cinco anos o registo dos processos de recrutamento efetuados, com a devida
X

desagregacgdo por sexo, de acordo com os elementos identificados no Cédigo do Trabalho?

O processo de selegao e recrutamento prevé a disponibilizagdo de informagido sobre a categoria do/a
trabalhador/a, uma descri¢dao sumdria das fun¢des correspondentes, o valor e a periodicidade da retribuicao?

Subdimensio: Periodo experimental SIM NAO

No periodo experimental, a empresa respeita o periodo de efetiva execugiao do contrato de modo a avaliar o
interesse na sua manutengao?

Subdimensao: Nao renovagao de contratos a termo SIM NAO

A empresa substitui temporariamente trabalhadora grdvida, puérpera ou lactante que esteja contratada a
termo resolutivo e ausente ao trabalho no gozo de direitos relacionados com a parentalidade, garantindo o x
seu regresso apos o gozo desses direitos?
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3. Formacao Inicial e Continua

Formagao Inicial e Continua SIM NAO

A empresa, ao elaborar o plano de formagdo, tem presente o principio da igualdade e ndo discriminago entre
mulheres e homens?

X

A empresa integra, no plano de formagdo anual, algum mdédulo relacionado com a temdtica da igualdade entre
mulheres e homens, nomeadamente sobre: esteredtipos de género; linguagem inclusiva; protegao na parentali- X
dade; conciliagdo da vida profissional, familiar e pessoal; assédio moral e sexual no trabalho?

A formacao promovida na/pela empresa é oferecida no ambito do hordrio normal de trabalho estabelecido? X

A empresa compensa os eventuais desequilibrios na situagdo de homens e mulheres na empresa, designada-
mente incentivando a participacdo de homens ou de mulheres em a¢des de formagcio dirigidas a profissdes/ X
fungdes em que um dos sexos esteja sub-representado?

Prevencdo de prdticas discriminatérias SIM

4. Igualdade nas Condi¢des de Trabalho

SIM NAO
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