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PLANO PARA A IGUALDADE DE GENERO (IG) | 2021

I. ENQUADRAMENTO

A Agua do Alto Minho, SA. (AdAM) é uma empresa do Grupo Aguas de Portugal (Grupo AdP), que iniciou a atividade a 01/01/2020 e
€ responsdvel pela exploragdo e gestdo do sistema de dguas da regido do Alto Minho, prestando os servicos de abastecimento e
saneamento de dguas residuais nos municipios de Arcos de Valdevez, Caminha, Paredes de Coura, Ponte de Lima, Valenga, Viana do

Castelo e Vila Nova de Cerveira.

E uma empresa de capitais exclusivamente publicos, resultante da celebragio do Contrato de Parceria Publica entre o Estado
Portugués e os referidos Municipios. Os seus objetivos sao determinados pela politica do Grupo AdP e do Governo para o sector,
através de orienta¢Ses vertidas nos planos estratégicos aplicdveis as suas dreas de atuagdo, de orientacSes gerais emanadas através de

despacho ministerial e por orientagdes especificas dos Acionistas.

A Resolugdo de Conselho de Ministros n.° 19/2012 determina a obrigatoriedade de adogdo, em todas as atividades do sector
empresarial do estado, de planos para a igualdade, tendentes a alcancar uma efetiva igualdade de tratamento e oportunidades entre

homens e mulheres, a eliminar as discriminagdes e a facilitar a conciliagio da vida pessoal, familiar e profissional.

O n° 2 do artigo 50.° do Decreto-Lei n.° 133/2013 de 3 de outubro determina igualmente que as empresas publicas adotem planos de
igualdade tendentes a alcangar uma efetiva igualdade de tratamento e de oportunidades entre homens e mulheres, a eliminar

discriminagdes e a permitir a conciliagdo entre a vida pessoal, familiar e profissional.

Com a publicagdo da Lei n° 62/2017, de | de agosto, foi estabelecido o regime da representacdo equilibrada entre mulheres e

homens nos drgaos de administracdo e de fiscalizagdo das entidades do setor publico empresarial e das empresas cotadas em bolsa.

Nos termos previstos nos artigos 10.°e | 1.° da Lei n.° 62/2017, de | de agosto, foi publicado o Despacho Normativo n.° 18/2019, de

21 de junho, que determina:

X os procedimentos para a realizagdo das comunica¢des a que estdo obrigadas as entidades do setor publico empresarial e as

empresas cotadas em bolsa;

X os termos da articulagdo de competéncias entre a Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género, a Comissiao do Mercado
de Valores Mobilidrios e a Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego; e
X a produgio de um guido para efeito de elaboragiao dos planos para a igualdade anuais, nos termos do disposto nos n. | e 2 do

artigo 7.° da Lei n.° 62/2017, de | de agosto.

Neste contexto, a Agua do Alto Minho, SA. elabora o seu Plano para a Igualdade de Género em articulagio com o Plano de Igualdade
de Género corporativo do Grupo Aguas de Portugal, de modo a dar cumprimento ao previsto no Despacho Normativo n.° 18/2019,
de 21 de junho e ao Despacho Normativo n.° 10-A/2020, de 10 de setembro, DR de |5 de setembro, que prorroga os prazos

previstos no n.° 4 do artigo 3.° e no n.° 2 do artigo 5.° do Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho.
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2. POLITICA E INSTRUMENTOS DE IGUALDADE DEGENERO

A igualdade entre mulheres e homens significa a igual oportunidade de participagdo de homens e mulheres em todas as esferas da vida
publica e privada. Estd consagrada na Constituicdo da Republica Portuguesa, no seu artigo 13° e constitui um principio fundamental do

direito comunitdrio considerado no artigo 2° do Tratado da Comunidade Europeia.
Na sua dimensao laboral, este principio traduz-se na:
X lgualdade de oportunidades no acesso ao trabalho, ao emprego, a formagado profissional e a progressao na carreira;

X Participacdo equilibrada dos homens e das mulheres na vida profissional e na vida familiar, nomeadamente no que respeita a
necessidade de auséncia ao trabalho por licenca de maternidade e/ou paternidade e para prestagdo de cuidados a pessoas

dependentes.

Uma politica de igualdade de género e de conciliagdo das obrigacdes profissionais e familiares €, ndo sé um fator de desenvolvimento
que  permite eliminar e promover um melhor aproveitamento dos recursos humanos, mas também uma componente necessdria a

evolucdo das sociedades.

A Aguas do Alto Minho, SA., reconhecendo a importancia e a mais-valia de uma participacao equilibrada dos homens e das mulheres nas
atividades profissionais bem como na vida familiar, pretende, com esta politica, dar o seu contributo ativo para a implementagdo das

melhores préticas de promocao da igualdade na sociedade.

Os principios orientadores da Politica sdo os seguintes:

|. Estratégia, Missao e Valores — Deve ser assumida a transversalidade do Principio da Igualdade através da sua inclusao na estratégia e
nos  planos de atividade da empresa e deverd materializar-se na definicao, ao nivel da politica de recursos humanos, de medidas e me-

tas concretas a atingir quanto a igualdade entre trabalhadores e trabalhadoras.

Il. lgualdade de Tratamento e de Oportunidades — Devem implementar-se politicas e préticas de recursos humanos que garantam a
igualdade de oportunidades em todas as vertentes da relagao laboral, nomeadamente no que respeita ao recrutamento e selecao,
avaliacdo de desempenho, remuneragdes, gestao de vinculos e progressao na carreira. Deve ser divulgada informagdo relativa aos

direitos e deveres dos trabalhadores e das trabalhadoras em matéria de igualdade, ndo discriminagao, maternidade e paternidade.

lll. Conciliagao entre a vida pessoal, familiar e profissional — Devem implementar-se politicas e praticas flexiveis de organizacao do
trabalho, que promovam o equilibrio entre a vida profissional, familiar e pessoal dos trabalhadores e das trabalhadoras. Deve ser dada
atencdo especial a quem viva situagdes familiares especiais, como sejam as familias monoparentais, trabalhadoras/es com filhos/as
portadores/as de deficiéncia ou com doengas cronicas, trabalhadoras/es com netos/as que sejam filhos/as de maes/pais adolescentes,

entre outros casos.

IV - Prevencao da prética de assédio no trabalho - Devem implementar-se politicas e prdticas que garantam a prevencao e o combate
a0 assédio no trabalho, nomeadamente prevencio de prética de ofensas a integridade fisica ou moral, liberdade, honra ou dignidade do

trabalhador ou da trabalhadora.

V. Didlogo Social e Participacdo — Os trabalhadores e as trabalhadoras devem ser chamados a participar na definicao, implementacdo e
avaliagdo das medidas relativas a igualdade de género, conciliagao entre vida profissional, pessoal e familiar e protecao da maternidade e
da paternidade. Esta participagdao acrescenta valor as empresas ao nivel da capacidade de integragao e motivagao dos seus trabalhadores

e das suas trabalhadoras.
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VI. Formacdo Inicial e Continua — Deve ser dado amplo conhecimento sobre os temas relacionados com a igualdade, ndo
descriminagao e equilibrio entre a vida pessoal, familiar e profissional, através de aces de formagdo e/ou de sensibilizagio, incluindo no

acolhimento a novos trabalhadores/as, garantindo igual acesso a informagao a todos os trabalhadores e trabalhadoras.

VII. Comunicagdao e Imagem — Deve utilizar-se uma linguagem (escrita, ndo escrita e imagens) neutra, inclusiva e ndo discriminatdria nos
processos de comunicagao internos e externos. Nao devem ser utilizadas terminologias e/ou formas gramaticais que provoquem

impactos diferenciados sobre homens e mulheres.

2.2. OUTROS INSTRUMENTOS DE IGUALDADE ENTRE MULHERES E HOMENS

Para além da referida politica especifica, a existéncia de um conjunto de politicas de Recursos Humanos, ndo discriminatérias, o proprio
Cédigo de Conduta e Ftica, o Acordo Coletivo de Trabalho. A Politica de Recursos Humanos do Grupo garante o respeito pela

diversidade e igualdade de oportunidades, aumentando a cultura corporativa e coesao social no Grupo.

3. CARACTERIZAGAO DA AdAM (2020)

Tendo a Agua do Alto Minho, SA. (AdAM) iniciado a atividade a 01/01/2020, a caracterizacio apresentada serd referente ao 3°

trimestre do corrente ano.

Quadro | - Ndmero total de trabalhadores/as no ativo (2020)

Agua do Alto Minho, SA. (AdAM) 55 93 148

Quadro Il - Nimero total de trabalhadores/as no ativo por Categoria profissional (2020)

Chefias de |.? linha 3 2

Chefias intermédias 14 8

Técnicos superiores ou equiparados 4 3

Técnicos operacionais 9 72

Técnicos de apoio administrativo 25 8
4 PLANO

Corporizando os principios enunciados na Politica de lgualdade de Género, apresentamos de seguida o Plano da AdAM, que visa a
implementacdo de um conjunto de medidas tendentes a alcangar uma efetiva igualdade de tratamento e de oportunidades entre
homens e mulheres, a eliminar discrimina¢des e a permitir a conciliagdo entre a vida pessoal, familiar e profissional.

Este Plano para a Igualdade encontra-se estruturado em 7 dreas agregadoras:
» Estratégia, Missao e Valores;

* lgualdade no acesso a emprego;
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X

X

X
X

X

Formacao inicial e continua;
lgualdade nas condigdes de trabalho;
Protecdo na parentalidade;
Conciliagdo Entre a Vida Pessoal, Familiar e Profissional;

Prevencao da pratica de assédio no trabalho.

Estas 7 dimensdes compreendem vdrias medidas de intervencao, as quais se associam o estado de implementacao e as dire¢des e dreas

responsdveis pela sua execucdo. Sendo que, face a juventude dos sistemas implementados, verifica-se que grande parte das a¢des ainda

se encontram em desenvolvimento.

Plano - Ver anexo |

5. PERIODO DE VIGENCIA

O periodo de vigéncia deste plano decorre durante o ano de 2021.

6. MONITORIZAGAO

As medidas previstas no Plano para a Igualdade de Género sio avaliadas e monitorizadas periodicamente pela AJAM de forma a

assegurar o seu cumprimento e a identificar oportunidades de melhoria.

Este acompanhamento € assegurado de diversas formas, nomeadamente:

- Pela drea de Sustentabilidade Empresarial e Auditoria Interna e Recursos Humanos, acometida das seguintes fungdes:

X

Recolher necessidades, preocupacdes, expetativa e sugestdes, analisd-las e consolidd-las de modo a poderem ser

sujeitas a consideracao superior ou a consideragao geral dos restantes colaboradores, conforme aplicével;

X

Monitorizar e identificar e priorizar os potenciais riscos, de acordo com a Matriz de Perigos e Avaliagdo de Riscos;
Monitorizar a implementacdo das a¢des propostas no Anexo | do Plano;
Analisar informagdes provenientes das partes interessadas e assegurar o seu tratamento;

Reunir trimestralmente ou quando necessario, registando e acompanhando os assuntos tratados bem como agdes

desencadeadas, sejam corretivas ou de melhoria;

Monitorizagdo do registo de constatacdes do SEAI (Nao conformidades, Sugestdes, Reclamagdes, Oportunidade

de Melhoria);

Reunir trimestralmente com a administragdo para acompanhar os assuntos tratados bem como as agdes

desencadeadas, sejam corretivas ou de melhoria;

Os Relatérios de Sustentabilidade e o Relatério e Contas, consolidados, bem como o Relatério de Governo Societdrio sdo parte

integrante do presente documento, na medida em que anualmente reportam o balango das iniciativas desenvolvidas e os indicadores de

igualdade de género.
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O Acordo Coletivo de Trabalho, em vigor desde 2018 no Grupo AdP, resultante do Didlogo Social com as Estruturas representativas

dos Trabalhadores e das Trabalhadoras e da Organizagdo, salvaguarda no Capitulo 1V, a Igualdade e a ndo-discriminagao.

A implementagdo de um Sistema de Gestdo Integrado (Qualidade, Ambiente e Seguranca, bem como de Responsabilidade Social, num
futuro préximo) exige uma monitorizagao periddica, rigorosa. A identificagdo e verificagdo do cumprimento da conformidade legal € um
tema extremamente relevante no ambito da gestdo do sistema. A consulta a stakeholders (ex. survey, entrevistas) nomeadamente
dos trabalhadores e das trabalhadoras, serd uma importante ferramenta de auscultagao, para avaliar o conhecimento e a satisfagdo com
as medidas adotadas, bem como de participagdo com sugestdes de melhoria. A realizagao de auditorias interna e externas regularmente,
é outro fator de monitorizacdo muito relevante. O resultado da monitorizagdo dd resposta aos indicadores, integrados no sistema de

gestao.







ANEXO |

MEDIDAS A IMPLEMENTAR



I. ESTRATEGIA, MISSAO E VALORES

Assumir  publicamente (interna e
externamente) o compromisso com a
promogdo da igualdade entre
mulheres e homens.

Assegurar a implementagao do Plano
para a Igualdade, a sua monitorizagao,
acompanhamento e sustentabilidade.

Dar a conhecer o Plano para a
lgualdade e a sua importancia
estratégica para a empresa. Envolver
todas as trabalhadoras e todos os
trabalhadores na implementagao do
Plano para a Igualdade.

Incentivar  a  participagio  dos
trabalhadores e das trabalhadoras no
dominio da promogao da igualdade
entre mulheres e homens.

Assegurar um contexto de trabalho
isento de discriminagao em fungao do
sexo, da parentalidade e/ou da
conciliagdo entre a vida profissional,
familiar e pessoal.

Reconhecer e integrar a igual
visibilidade de mulheres e homens em
todas as formas de linguagem, no
plano interno e externo. Contrariar a
perpetuagao de esteredtipos de
género e reforgar uma cultura de
igualdade entre mulheres e homens.

Assegurar o respeito pelo principio
da igualdade entre mulheres e
homens e n3o discriminagdo nas
relagdes externas. Promover e
consolidar  relagdes externas no
ambito da promogao da igualdade
entre mulheres e homens

Divulgagao do compromisso da AAdAM com a
igualdade entre mulheres e homens, interna e
externamente: Incorporar no Plano de
Comunicagao

Integragdo de indicadores de igualdade de
género (IG) em relatérios oficiais (R&C, RS,
etc.). Disponibilizagdo no site da empresa de
indicadores gerais de |IG.

Reforco e divulgagdo de canais de
comunicagao que permitam a apresentagao
de sugestdes por parte dos trabalhadores/as.

Realizagdo  consulta aos  trabalhadores,
envolvendo temas da promogao da igualdade
entre homens e mulheres e a conciliagao
entre a vida pessoal, familiar e profissional.
Consultar os trabalhadores/as sobre o grau
de satisfagdo com as politicas e medidas
implementadas, relativas as dimensdes de
diversidade e igualdade, ética, ndo
discriminagao e equilibrio e conciliagio vida
profissional, familiar e pessoal.

Formagao/sensibilizagao

Utilizar uma linguagem (escrita, nao escrita e
imagens)  neutra, inclusiva e  ndo
discriminatéria nos processos de
comunicagdo internos e externos.

Integrar  projetos relevantes relativos a
lgualdade, n3o discriminagdo e conciliagao
privilegiando os com enfoque no combate a
pobreza e exclusdo social na sociedade.

CIEA

VE

VE

RH
SEAI

RH
SEAI

RH
SEAI

CIEA

VE

Todos

CIEA

CIEA

Todos

Todos

Todos

Todos

SEAI

Sem custos espe-
cificos

Sem custos espe-
cificos

Custo reduzido

Sem custos espe-
cificos

Sem custos espe-
cificos

Custos de forma-
gao

Sem custos espe-
cificos

A definir custos
associados a
implementagao
do projeto

O Plano de Comunicagao tem
inscrito agdes para a promogao
da igualdade entre homens e
mulheres

Indicadores de Igualdade de
Género  mensurdveis  para
disponibilizagao

Caixa fisica de sugestdes/
reclamagdes, email para os
trabalhadores/as poderem
participar ativamente.

N.° de iniciativas realizadas

Resultado da  consulta a
trabalhadores e trabalhadoras

Racio entre o nimero de
trabalhadores e trabalhadoras
abrangidos/as por agbes de
sensibilizagdo e o total de
trabalhadores e trabalhadoras
da empresa, no ano em
referéncia

Implementar Plano de
Comunicagao

N.° de projetos
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Elaborar Plano de Comu-
nicagao para 202 1.

Até final de 2020 deverao
ser selecionados indicado-
res que monitorizem o
plano e que evidénciem a
igualdade de género.

Todas as instalagdes -

A implementar em 202 | -

Realizar em 2021 um
inquérito aos trabalhado- -
res/as.

100% -

A implementar em 202 |

| projeto implementado -
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2. IGUALDADE NO ACESSO A EMPREGO

Contribuir para um processo de

selegio e recrutamento justo e
objetivo para mulheres e homens

Contrariar barreiras estruturais a
igualdade entre mulheres e homens
Contribuir para um maior equilibrio
entre mulheres e homens na empresa

Promover a dessegregacao sexual
interna e um maior equilibrio entre
mulheres e homens na empresa

Garantir o principio da igualdade e
ndo discriminagdo no acesso  ao
emprego

Criagdo e implementacdo de procedimento
interno para assegurar que os critérios e
procedimentos de selegao e recrutamento de
recursos humanos tém presente o principio da
igualdade e ndo discriminacdo em fun¢ao do
sexo, sendo elaborados pela empresa de forma
transparente e objetiva

Dar oportunidade a jovens e quebrar barreiras
e preconceitos de género associados as
profissGes na operagao e manutengao da dgua e
saneamento.

Realizagao de agdes de formagdo dirigidas aos
colaboradores no sentido de mitigar o risco de
enviesamento inconsciente em processos de
avaliagdo de  desempenho, andlise de
competéncias, promogdes, progressdes, entre
outros.

Publicagdo de andincios de ofertas de emprego
redigidos com linguagem inclusiva na designagao
da profissao e conteldo do andncio, ndo con-
tendo direta ou indiretamente qualquer
restricdo, especificacdo ou preferéncia baseada
no sexo.

Verificagao de todos os andncios de oferta de
emprego e outras formas de publicidade ligadas
a pré-selecdo de forma a garantir que n3o
contém, direta ou indiretamente, qualquer
restricdo, especificacdo ou preferéncia baseada
no sexo. (obrigatdria)

Verificacdo de todos os andncios de oferta de
emprego de forma a garantir que contém a
designagao da profissio redigida de forma
comum a ambos os sexos e a indicagdo M/F é
apresentada de forma bem visivel. (obrigatéria)

RH

RH

RH

RH

RH

RH

RH

RH

Todos

RH

RH

RH

Sem custos
especificos

Sem custos
especificos

Sem custos
especificos

Sem custos
especificos

Sem custos
especificos

Sem custos
especificos

Procedimento interno analisado
e se necessdrio revisto, no ano
de referéncia

Recursos admitidos

Radcio entre o nuUmero de
trabalhadores e trabalhadoras
abrangidos/as por acoes
de sensibilizagdo e o total de
trabalhadores e trabalhadoras da
empresa, no ano em referéncia

Procedimento interno analisado
e se necessdrio revisto, no ano
de referéncia

Procedimento interno analisado
e se necessdrio revisto, no ano
de referéncia

Procedimento interno analisado
e se necessdrio revisto, no ano
de referéncia

Até ao final do primeiro
trimestre de 2021 elaborar o
procedimento interno definiti-
vo de Recrutamento e Selegdo.

Até ao final do primeiro
trimestre de 2021 elaborar o
procedimento interno definiti-
vo de Recrutamento e Selec3o.

100%

Até ao final do primeiro
trimestre de 2021.

Até ao final do primeiro
trimestre de 2021.

Até ao final do primeiro
trimestre de 2021.
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Criagdo e implementagdo de procedimento
interno para assegurar que a empresa mantém

durante cinco anos o registo dos processos de . Procedimento interno analisado e , . .

. Sem custos especi- . : Até ao final do primeiro trimes-
recrutamento efetuados, com a devida desagre- RH RH ficos se necessdrio revisto, no ano de tre de 2021 -
gagdo por sexo, de acordo com os elementos referéncia '
identificados  no  Cdédigo do  Trabalho.

(obrigatdrio)

Criagdo e implementagdo de procedimento

) o ) interno para assegurar que o processo de sele-
Garantir o principio da igualdade e

5o discriminacs Gdo e recrutamento prevé a disponibili- Procedimento interno analisado e
ndo discriminagdo no acesso ao em- = . = : : . [ o .
S zagdo de informagao sobre a categoria profissio- Sem custos especi- L. : Até ao final do primeiro trimes-
prego 2 - - RH RH se necessdrio revisto, no ano de -
nal e uma descrigao sumdria das fungdes corres- ficos . tre de 2021.
. . - referéncia
pondentes, assim como de informagao sobre o
valor e a periodicidade de retribuicdo.
(obrigatdrio)
Criagao de procedimento para assegurar que,
durante o periodo experimental, a empresa . Procedimento interno analisado e , o .
) , ) - Sem custos especi- . ) Até ao final do primeiro trimes-
respeita o periodo de efetiva execugdo do RH RH ficos se necessdrio revisto, no ano de tre de 2021 -
contrato de modo a avaliar o interesse na sua referéncia '
manutengao. (obrigatdrio)
Criagdo de procedimento para assegurar que a
empresa substitui temporariamente trabalhado-
Proteger a seguranca e a salde da ra grdvida, puérpera ou lactante que esteja . Procedimento interno analisado e . o .
. . . Sem custos especi- L. : Até ao final do primeiro trimes-
trabalhadora grdvida, puérpera ou contratada a termo resolutivo e ausente ao RH RH f se necessdrio revisto, no ano de tre de 202 -
o . icos . re de .
lactante trabalho no gozo de direitos relacionados com a referéncia

parentalidade, garantindo o seu regresso apds o
gozo desses direitos. (obrigatdrio)
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3. FORMAGAO INICIAL CONTINUA

Promover uma cultura de igualdade
entre mulheres e homens no local
de trabalho, favorecendo prdticas

de gestio e de trabalho
consonantes com a mesma
Promover ~a  igualdade de

oportunidades entre mulheres e

homens no acesso a formagao

Promover a dessegregagao sexual
interna e um maior equilibrio entre
mulheres e homens na empresa

Criagado e implementagdo de procedimento
interno para assegurar que, na elaboragao do
plano de formagdo a empresa tem presente o
principio da igualdade e ndo discriminagdo entre
mulheres e homens.

Inclusdo de formagdo/sensibilizagdo referente a
lgualdade, ndo discriminagio e conciliagdo,
incluindo  linguagem inclusiva, nos planos de
formaciao de RH. Poderdo ser feitas através de
e-learning

Desenvolvimento de conteldos especificos
relacionados com conciliagdo e igualdade para
implementagdo nas sessdes de acolhimento a
novos trabalhadores e trabalhadoras: Elaboragao
do manual de acolhimento assegurando os
principios de lgualdade, n3o discriminagao e
conciliagao.

Organizagdo da formagdo obrigatéria de modo
a coincidir com o hordrio normal de trabalho
estabelecido.

Criagdo e implementacgdo de procedimento
interno para assegurar que, na divulgagao de
agoes de formagdo, a descricdo do perfil do/a
formando/a faz referéncia a ambos os sexos e
que ndo contém, direta ou indiretamente,
qualquer restricao, especificagdo ou preferéncia
baseada no sexo. (obrigatdrio)

Criagdo e implementagao de procedimento
interno para assegurar que mulheres e homens
tém igual oportunidade ao nimero de horas de
formagdo certificada estabelecida por lei.
(obrigatdrio)

Criagdo e implementagao de procedimento
interno para que, em agdes de formagdo
profissional  dirigida a profissdao exercida
predominantemente por trabalhadores/as de
um dos sexos, seja concedida, sempre que se
justifique, preferéncia a trabalhadores/as do
sexo com menor representagdo na respetiva
profissdo, bem como, sendo apropriado, a
trabalhador/a com escolaridade reduzida, sem
qualificacgdo  ou  responsdvel por  familia
monoparental ou no caso de licenga parental ou
adogdo. (obrigatdrio)

RH R Sem CHSTOS
especificos
RH Todos Custos d~e for-
magao
RH RH Sem custos
SEAI SEAI especificos
RH Todos Sem c,ustos
especificos
Sem custos
RH RH .
especificos
RH RH Sem c&Jstos
especificos
RH RH Sem cEJstos
especificos

Procedimento interno elabora-
do, no ano de referéncia

Rdcio entre o nilmero de
trabalhadores e trabalhadoras
abrangidos/as por agdes de
sensibilizagdio e o total de

trabalhadores e trabalhadoras da
empresa, no ano em referéncia

Manual de acolhimento elabora-
do no ano de referéncia

Procedimento interno, Gestdao
da Formacdo, elaborado, no ano
de referéncia

Procedimento interno, Gestao
da Formagao, elaborado, no ano
de referéncia

Procedimento interno, Gestdo
da Formacdo, elaborado, no ano
de referéncia

Procedimento interno, Gestao
da Formagao, elaborado no ano
de referéncia

Até ao final do primeiro trimestre
de 2021.

100% -

Até ao final do primeiro trimestre
de 2021.

Até ao final do primeiro trimestre
de 2021.

Até ao final do primeiro trimestre
de 2021.

Até ao final do primeiro trimestre
de 2021.

Até ao final do primeiro trimestre
de 2021.




4. IGUALDADE NAS CONDIC@ES DE TRABALHO

*Assegurar um processo de avaliagio
justo e objetivo para mulheres e para
homens

*Promover a transparéncia interna
sobre o modelo de avaliagdio de
desempenho

*Promover a igualdade  entre
mulheres e homens no dominio da
progressao e desenvolvimento
profissional

Assegurar o principio de saldrio igual
para trabalho igual ou de valor igual

Modelo de avaliagdo de desempenho com base
em critérios objetivos aplicado a todos os
trabalhadores e trabalhadoras independente-
mente do sexo, e/ou responsabilidades familia-
res.

Criagdo e implementagdo de procedimento
interno que permita assegurar que as licengas,
faltas e dispensas gozadas ao abrigo do n° | e
do n.° 2 do artigo 65.° do Cédigo do Trabalho
sao consideradas como trabalho efetivo no
ambito da avaliagio de desempenho para
atribuicdo de prémios de produtividade e
assiduidade. (obrigatério)

Divulgagdo do modelo de avaliagio de
desempenho, assegurando a transparéncia do
mesmo junto de trabalhadores e trabalhadoras
e das respetivas estruturas representativas, no
sitio eletrénico da empresa, na intranet, por
correio eletrénico, e com afixagio em locais
internos de reconhecida visibilidade

Criagdo de procedimento e/ou mecanismos de
divulgagdo  de  oportunidades internas,
nomeadamente drea especifica no portal
interno

Realizagdo de uma andlise interna, e de uma
revisdao (se necessdria), do sistema de andlise de
fungdes, procurando garantir que obedece a
critérios de valorizagdo claros, objetivos e
transparentes, de forma a respeitar o principio
“saldrio igual para trabalho igual ou de valor
igual”. (obrigatdrio)

Realizagao de uma verificagdo interna, e de uma
revisao (se necessdria), da determinagao do
valor das retribuigcdes (base e complementares),
de modo a garantir que tém por base a
quantidade, a natureza e a qualidade do
trabalho, de forma igual para homens e
mulheres, de forma a respeitar o principio
“saldrio igual para trabalho igual ou de valor
igual” (obrigatério)

RH

RH

RH

RH
CIEA

RH

RH

Sem custos
Todos .,
especificos
Sem custos
RH .
especificos
Sem custos
Todos .,
especificos
Sem custos
RH .
especificos
Custos associados
RH a realizagao de
diagndstico
Custos associados
RH a realizagao de

diagndstico

Procedimento interno, Avaliagao
de Desempenho e o Manual de
Avaliagio  de  Desempenho,
elaborados no ano de referéncia

Procedimento interno, Avaliagao
de Desempenho e o Manual de
Avaliagdo de  Desempenho,
elaborados no ano de referéncia

Récio entre o nimero de traba-
|hadores e trabalhadoras
abrangidos/as  por agles de
divulgaggdo e o total de
trabalhadores e trabalhadoras da
empresa, no ano em referéncia

o

n.° de anuncios divulgados no
portal/n.° total de anuincios

Diagnéstico de RH realizado.

Diagnéstico de RH realizado.

Até ao final do primeiro
trimestre de 2021.

Até ao final do primeiro
trimestre de 2021.

100% -

100% dos andncios -

Até ao final do primeiro
semestre de 2021.

Até ao final do primeiro
semestre de 2021.
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Realizagdo de uma verificacdo interna, e de uma
revisao (se necessdria), da descricao dos postos de
trabalho e das fungdes, de modo a garantir que
esta é elaborada de acordo com os mesmos
parametros, tanto para os postos de trabalho de

. - RH Sem custos Estudo dos riscos psicossociais , )
predomindncia feminina como para os de Todos . cos p Até ao final de Janeiro de 202 1. -
o . . . SEAI especificos realizado.
predominancia masculina, no que diz respeito a
qualificagdes, responsabilidade atribuida,
experiéncia exigida, esforco psiquico e fisico, e
condigdes em que o trabalho ¢é efetuado.
(obrigatério)
Assegurar o principio de saldrio Realizacio de uma verificagio interna, e de uma
igual para trabalho igual ou de revisio (se necessdria), da descricio de funcgdes/
valor igual tarefas existente na empresa, de modo a garantir Custos associados . o .
[ . . R o L . Até ao final do primeiro trimes-
que estd redigida de forma clara, rigorosa e RH RH a realizagao de Diagndstico de RH realizado. tre de 202 -
objetiva, contendo critérios comuns a mulheres e a diagndstico '

homens de forma a excluir qualquer discriminagdo
em fungao do sexo (obrigatdrio)

Realizagao de uma andlise interna, e de uma revisao
(se necessdria), de modo a garantir que os
objetivos cuja concretizagdo determina a retribui-
¢ao varidvel sdo igualmente alcancdveis para as
funcdes de predominancia feminina e para as de
predominancia masculina (obrigatdria)

Custos associados Até ao final do primeiro trimes
RH RH a realizagao de Diagndstico de RH realizado. P -
o tre de 2021.
diagndstico
















